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UVODNI SLOVO

Mili pratelé, spolupracovnici a podporovatelé,

kdyZz se ohlizime za rokem 2024, vidime za nim desitky pribéhd rodin, déti i odbornikl, které se propojily diky
spole¢nému Usili o lepsi Zivotni i vzdélavaci Sance. Rok to nebyl hlué¢ny — bez velkych vnéjSich zmén ¢i reorganizaci —
ale o to vice byl hluboky. Vénovali jsme se tomu, co povazujeme za podstatu nasi prace: vztahlm, ddvére, trpélivé
spolupraci.

V Centru pro rodinu jsme zacali vic naslouchat celému systému — nejen ditéti, ale i rodi¢tim, skoldm, lidem z OSPOD,
SAS, PPP, SPC. Vznikla u nas nova role case manaZzerky, ktera se stala spojovacim ¢lankem mezi vSemi témito svéty.
Pomaha rodindm zorientovat se v tom, co ¢asto vypada jako neprehledny labyrint pomoci. A diky tomu se zacinaji
dit zmény. Malé, ale opravdové. Déti, které jsme na zacatku roku povaZovali za ohroZené pred¢asnym odchodem
ze Skoly, dnes chodi na vyuku pravidelnéji, vic se usmivaji a véfi, Ze to zvladnou. Rodiny maji znovu nékoho, komu
mohou zavolat a kdo je doprovodi.

Spole¢né s multidisciplindrnim tymem jsme vytvofili dvoulety akéni plan, ktery je ted soulasti regionalni Strategie
prevence predcasnych odchodd ze vzdélavani. Neni to jen dokument — je to vysledek desitek rozhovor(, sdileni
zkusenosti a vlle tdhnout za jeden provaz. Podporu této cesty nam vyjadrilo i Mésto Vitkov, jehoz zastitu si velmi
vazime.

A v prosinci jsme udeélali dalsi krok — podali jsme projekt Spolecne za lepsi vzdélavaci Sance na Vitkovsku. Vysel. A tak
vime, Ze nase prace ma pokracovani. Ze mame silu i prostfedky dal podporovat déti a jejich rodiny v tézkych chvilich
a ze na to nejsme sami. V ramci projektu se budeme vice vénovat terénni véasné péci, Materska Skola ve Vitkové
noveé zfidi pozici specidlniho pedagoga a Zakladni Skola a gymnazium Komenského ve Vitkové nové nabidne podporu
détem, rodicim i pedagogim prostrednictvim socidlniho pedagoga.

Dékujeme kazdému, kdo je na téhle cesté s ndmi. Kazdy rozhovor, kazda podand ruka a kazdé naslouchani ma smysl.
A my mame radost, Ze vtom mizeme pokracovat.

V Opavé, 1. 6. 2025
Za tym Centra inkluze,

Lucie Stanjurova
feditelka Centra inkluze o0.p.s.
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O NAS

Poslani
Usilujeme o to, aby Skoly ve spolupraci s rodinou a dalSimi aktéry maximalné rozvijely potencial kazdého ditéte.
Chceme, aby kazdé dité mélo moZnost zazZivat radost, spokojenost a Uspéch.

Vize
Jsme multidisciplindrni tym odbornik( poskytujicich poradenskou péci a podporu skoldm, détem a jejich rodinam.

Systematicky rozvijime spolupraci se Skolami a dal$imi aktéry, aktivné vytvarime prostor pro komunikaci a sdileni
zkuSenosti mezi organizacemi.

Maximalné vyuzivdame potencial svych zaméstnanct a zakldddme si na pristupu work-life balance.

Jsme stabilni a respektovana organizace pUsobici v celé republice, prindsejici inovativni metody a pfistupy v oblasti
vzdélavani, poradenstvi a komunitni prace.

Nasim cilem je:

e propojovat lidi kolem déti a mladeze,

» posilovat davéru ve vlastni zdroje,

* prinaset nové metody a zpUsoby prace a prizpUsobovat je individudlnim potfebam déti, mladeze i dospélych, ktefi
je provazeji.

Cinnost Centra inkluze napliiujeme prostrednictvim:

e preventivnich a osvétovych aktivit zamérenych na predchazeni rizikového chovani u déti, mladeze i dospélych,

* podpory zavadéni prvk{ inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani do praxe Skol,

e vychovné-vzdélavacich a socidlné-aktivizacnich ¢innosti sméfujicich k zajisténi rovnych pfilezitosti,

e diagnostickych, poradenskych, podplrnych, konzulta¢nich a osvétovych ¢innosti v oblasti psychologie, specidlni
pedagogiky a pedagogiky,

e poskytovani socialnich sluzeb, poradenstvi, mediace a terénni prace jednotlivcdm a rodindam, véetné realizace
komunitnich aktivit,

e podpory sitovani a multidisciplinarni spoluprace,

e vzdélavacich aktivit pro pedagogy, pomahajici profesionaly i rodiny,

e volnocasovych aktivit pro déti a dospélé,

e spoluprace s dalSimi institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru.

Strategické smérovani organizace

V uplynulém obdobi jsme naplfiovali strategické cile, které reaguji na potfeby déti, rodin, kol i regionu. V mnoha
oblastech jsme zaznamenali pokrok—mimojiné v rozvoji mezioborové spoluprace, v systematizaci case managementu
¢i v posileni sluzeb pro rodiny s détmi. | nadale ale reflektujeme oblasti, kde mame prostor pro rUst.

V ramci Strategického planu Centra inkluze se v nasledujicich letech zaméfujeme na:

e zpracovani metodiky multidisciplinarniho pristupu k feSeni situaci déti, jeji ovéfeni v praxi a Sifeni do dalSich
region,

e vytvoreni a nabidku komplexni podpory skoldm v oblasti prace s détmi s vychovnymi problémy,

e revizi organizacni struktury s dirazem na efektivni fizeni a jasné kompetence,

e zajisténi stabilniho a vyhovujiciho zazemi pro ¢innost organizace ve vSech pobockach,

e revizi a aktualizaci internich smérnic, doplnéni chybéjicich postup,

e vytvoreni systému strategického fizeni financi organizace (rozpocet, cash flow), ktery umozni planovani
a rozhodovani v delSim ¢asovém horizontu.

Na podzim 2025 nds ¢eka dalsi faze strategického planovani, béhem niz chceme spolecné s tymem i partnery stanovit

priority a smérovani organizace pro nasledujici obdobi. Budeme pfitom stavét na zkusenostech z terénu, na datech
i na spolupraci s odbornou i mistni komunitou.
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CO NABIZIME
Jake sluzby a aktivity poskytujeme?

e Vcasna péce pro rodiny s détmi ve véku 0-8 let

Nabizime individualni i skupinovou podporu formou terénni prace i klubovych aktivit. Provozujeme Kluby v€asné
péce ve Vitkove a v BudiSové nad BudiSovkou, zaroven poskytujeme vcasnou péci pfimo v pfirozeném prostredi
rodin.

e Odborné socialni poradenstvi
V ramci Centra pro rodinu ve Vitkové zajistujeme poradenstvi, podporu, provazenia pomoc pfiorientaci v naroc¢nych
Zivotnich situacich, které klienti nedokazi zvladat vlastnimi silami.

e Case management
Nabizime komplexni a koordinovanou péci pro rodiny s détmi, které se ocitly ve sloZité socialni, vzdélavaci nebo
rodinné situaci. Case manager propojuje odborniky napfic institucemi a zajistuje kontinuitu podpory.

¢ Doucovani déti
Poskytujeme pravidelnou podporu détem, které potiebuji pomoc s ucivem, a to individualné nebo ve skupinach.

® Specialné pedagogické poradenstvi a logopedicka prevence
Pomahame détem s odchylkami ve vyvoji feci a uceni, nabizime odborné konzultace i dlouhodobou podporu.

¢ Tranzitni programy
Podporujeme Zzaky pfi pfechodu ze zdkladni na stfedni Skolu. Pomahame jim zorientovat se v novém prostiedi
a udrzet si motivaci ke vzdélavani.

e Preventivni aktivity pro Skoly
Realizujeme preventivni, adaptacni i intervencni programy pro tfidni kolektivy a pedagogy.

¢ Mediace
Nabizime pomoc pfi FeSeni narocnych nebo konfliktnich situaci v rodiné prostifednictvim mediace a facilitovaného
rozhovoru.

e VVzdélavani pro pedagogy a pomahajici profesionaly
Porfadame seminare, workshopy a metodické vedeni v oblasti prace s détmi a rodinami.

¢ Volnocasové aktivity pro rodice a déti
Organizujeme spolecné aktivity zamérené na posileni vztah( v rodiné a smysluplné traveni volného c¢asu.

Nase sluzby zajistuje multidisciplinarni tym odbornikl — psycholog, terapeut, specialni pedagog, pracovnik véasné
péce, mediator a terénni pracovnici, ktefi spolu Uzce spolupracuji pfi hledani feseni Sitych na miru potfebam rodin
a déti.

Kde nase sluzby poskytujeme?

e v prostorach Centra inkluze

e ve Skoldch, Skolskych zatizenich a dalSich spolupracujicich institucich
e pfimo v rodinach, komunitach ¢i jiném prirozeném prostredi klient(
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LIDE V CENTRU INKLUZE

Nejvyssim organem Centra je spravnirada, kterd je Sesti¢lennad, zaseda minimalné 2x do roka a rozhoduje o zasadnich
zaleZitostech tykajicich se organizace jako celku. Spravni rada naptiklad schvaluje rozpocet spole¢nosti, fadnou
i mimoradnou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti. Dozorci rada Centra je tficlennad a je kontrolnim organem
organizace.

Clenové spravni rady:

Bc. Dagmar Poldskova, Dis. (protidrogova koordindtorka a manazerka prevence kriminality, SM Opava)

Dagmar Polaskova (byvald protidrogova koordinatorka a manazerka prevence kriminality, nyni v ddchodu)

Mgr. Hana Tichd (predsedkyné SR)

Mgr. Jiti Zdralek (feditel, Zakladni Skola pfi zdravotnickém zarizeni a Matefska Skola pfi zdravotnickém zatizeni, Opava,
Olomoucka 88)

Mgr. Petra Wittek StoniSova (specidlni pedagozka)

Bc. Irena Cechova (projektova manazerka)

Clenové dozor¢i rady:

Mgr. Katefina Polaskova (predsedkyné DR, skolni psycholozka)
Mgr. Petra Plhdkova (socidlni pracovnice, Anima Viva Opava)
Bc. Katerina Skalikova (predsedkyné spolku Za Opavu, pravodkyné vzdélavani MAS Opavsko)

Tym Centra inkluze:

Mgr. Lucie Stanjurova — feditelka
Ing. Petra Pendzichova — finan¢ni manaZerka, ekonomka
MgA. Kristyna VojtuSova —administrativni a projektova pracovnice, graficka

Jitka Tur¢inkova, Dis. — socialni pracovnice, vedouci Centra pro rodinu
Mgr. Katarina Dubél¢ikova — vedouci Centra pro rodinu, terapeutka
Mgr. Lucie Ticha — psycholoZka

Mgr. Pavla VI¢kova — terapeutka

Mgr. Helena Pravdova — garantka/metodicka projektu KIiPP

Mgr. Petra Wittek StoniSova — specidlni pedagozka

Bc. Daniela Strnadlova — specialni pedagozka

Zuzana Botkova — pedagozka v¢asné péce

Martina Hucikova — pedagozka véasné péce, case managerka

Bc. Veronika Schindlerova — pedagozka vcasné péce

Martina Skrobankova — pedagozka v€asné péce

Ingrid Mikova — asistentka prfedskolniho klubu

Sabina Sivakova — terénni romska asistentka

Jana Bield — terénni romska asistentka

Bc. Jaroslava Uskert — konzultantka tranzitnich programd

Sabina BarabaSova — tutorka doucovani
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PARTNERI

Moravskoslezsky kraj

Mésto Vitkov

Mésto BudiSov nad Budisovkou

Statutarni mésto Opava

Mistni akéni skupina (MAS) Opavsko

Agentura pro socialni zaclefiovani

Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (KVIC Ostrava)
Stfedisko volného Casu Vitkov

Stfedisko volného ¢asu BudiSov nad Budisovkou
Specialné pedagogické centrum Srdce Opava
Pedagogicko-psychologickd poradna Opava

MS Budi$ov nad Budi$ovkou

ZS Budidov nad Budidovkou

MS Vitkov

ZS a gymnazium Komenského, Vitkov

ZS Jana Zajice, Vitkov

ZS E. Benese, Opava

ZS Hradec nad Moravici

ZS Maradkova, Opava

ZS T. G. Masaryka, Opava

Modry.cz — dékujeme panu Michalu Kubesovi za zpracovani nasich webovych stranek a spolupraci pfi prezentaci nasi

organizace

LoveCoWork — dékujeme tomuto opavskému coworkingovému centru za spolupraci, prondjem prostor a moznost

vyuzivani zasedacich mistnosti pro nase pracovni aktivity
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PORADENSTVI
A PODPORA



2 Vysledky za rok 2024
PORADENSTVI A PODPORA V roce 2024 vyuzilo sluzbu 77 klientd, z toho:
. . . * 32 déti a mladistvych,

Centrum pro rodinu a mezilidske vztahy * 45 dospélych osob.
Odborné socialni poradenstvi pro osoby nachazejici se v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci

Poslani . e . e .
Centrum pro rodinu a mezilidské vztahy — odborné socialni poradenstvi nabizi podporu, pomoc a provazeni détem, Klienti Centra pro rodinu a mezilidske VZtahy v roce 2024
mladezi a dospélym nachdzejicim se v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci.

Cilové skupiny
Cilovou skupinu tvori déti od 11 let, mladez a dospélé osoby, jednotlivci, pary nebo rodina.

Jedna se o osoby:

- které se ocitli v nepfiznivé vztahové Zivotni situaci, kterou nejsou schopni fesit vlastnimi silami,

- které maiji problémy v oblasti vychovy a péce o déti,

- fesi komplikovanou rozvodovou nebo porozvodovou situaci,

- potrebuji se zorientovat ve své nepfiznivé vztahové Zivotni situaci, Déti a mladistvi (32)
- potfebuji podporu pfi kontaktu se SirSim spole¢enskym prostfedim, 42%

- potfebuiji si ujasnit své potreby a prava a ziskat informace v téchto oblastech, °

- potfebuji se zorientovat se ve své situaci, zvysit sebevédomi a ziskat podporu v sebepfijeti apod.

Cile sluzby

- posileni sebepojeti

- ziskani informaci a schopnosti orientovat se ve své Zivotni situaci a jeji zvladnuti
- zvladani narocnych &i krizovych situaci souvisejicich s jakoukoliv Zivotni zmeénou

- socidlni za¢lenéni klientd, ktefi jsou socidlné vylouceni nebo jsou socidlnim vylou¢enim ohrozeni Dospéli (45)

- ziskani schopnosti plnohodnotného zapojeni se do spole¢nosti 58%
- snizeni vyskytu a rozvoje negativnich projevd chovani u klient(

- ziskani kontroly nad svou situaci a pfebirani zodpovédnosti za jeji feSeni

- zvyseni rodinnych a rodicovskych kompetenci

- ziskani védomi o svych kompetencich pro nalezeni konstruktivniho rfeseni své situace

- zvyseni stability a funkénosti rodin

Principy nasi prace

e bezplatnost

e mlcenlivost

e partnerstvi

e rovny pristup

e dlvéra Projeveny zajem o sluzbu svéd¢i o jeji potfebnosti a dlivéryhodnosti v regionu. Pro fadu klientd je Centrum pro
e zmocnovani rodinu jedinym mistem, kde mohou oteviené a bezpecné resit své osobni a vztahové problémy.
Formy podpory a metody prace Nastroje a metody prace Centra pro rodinu:

Do sluzby se klienti dostavaji nejCastéji na zaklade doporuceni od Skolnich poradenskych pracovist ZS a gymnazia
Vitkov, ZS BudiSov nad BudiSovkou, OSPOD nebo na zdkladé pozitivni zkusenosti stavajicich klientd.

komunikace s dalsi
subjekty — urady, §
atd.

reseni krizové zI
situace v rodiné partn

feseni v
Prvnim krokem je uUvodni schlizka se socidlnim pracovnikem, ktery predstavi pravidla sluzby. Po uzavieni uUstni
smlouvy a spole¢ném vypracovani individualniho planu se klientovi poskytuje cilend podpora. Kazdé setkani
je dokumentovano, pribéh a napliiovani cild se pribézné vyhodnocuje. Dlraz klademe na respektujici pFistup
a bezpecné prostredi pro sdileni.

Ucast na pripadovych
konferencich v rdmci aktivi
odborného vychovné
vzdélavaciho zarize

. specialné
P

zprostiedkovani
navaznych
aktivit

Témata, ktera klienti Fesi

Klienti nejcastéji prichazeji:

e s potifebou zlepsit komunikaci v roding,

e kvali nastaveni funkénich pravidel v domdcnosti,

* kvali sebeposkozovani (zejména dospivajici),

e s potifebou porozumét sobé&, svym hranicim a emocim,
* s otazkami ohledné vychovy a rodicovstvi. individ

s extern
vz

kon

psychologické

skupinové terap poradenstvi

Dospéli klienti ¢asto hledaji praktické informace, kontakty na dalsi pomoc, ale také emociondlni oporu a prostor
k premysleni.
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PRIBEH Z PRAXE

,Dat si zase davéru.”

Patndctileta Kldra byla do Centra pro rodinu doporucena skolou. Dlouhodobé bojovala s tzkostmi, zhorSenym
prospéchem a vyhybala se kontaktu s vrstevniky. Doma proZivala napéti mezi rodici, ktefi prdvé prochdzeli rozvodem.
Klara pasobila uzavrené, casto micela, odmitala komunikovat a ve skole se stavala ,neviditelnou”.

Na prvni schuzku prisla ostrazitd, ale zvédavd. Postupné, s pomoci socidlni pracovnice, zacala pojmenovdvat své
emoce, obavy i potieby. Zdroven jsme do spoluprdce zapojili jeji maminku, kterd si sama nebyla jistd, jak Kldre
pomoct — citila se unavend, nejistd a zahlcend situaci doma.

Spolecné konzultace se zamérily nejen na podporu Kldry, ale i na posileni rodicovskych kompetenci. Maminka se ucila
lépe rozumét dceringym projevim, naslouchat ji bez zlehcovdni a nastavovat bezpecné hranice. Pracovali jsme i na
zklidnéni domdci atmosféry a podpore otevieného a klidného dialogu.

Po nékolika mésicich Kldra popsala, Ze ,uz se neboji rict, co citi’ Iépe zvladd hddky rodi¢a a ve Skole zacind byt
aktivnéjsi. Maminka zase uvedla, Ze , diky sluzbé ziskala jistotu, Ze neni Spatnd mdma, jen ztracend v tézké situaci”
Pro obé byla sluzba prvnim bezpecnym prostorem, kde mohly znovu navdzat divéru — nejen v odborniky, ale hlavné
jedna v druhou.

V Centrum pro rodinu poskytujeme od 1. 5. 2023 odborné socidlni poradenstvi (identifikator: 8980933).

ROZHODNUTI
Krajsky urad Moravskoslezského kraje, odbor socidlnich véci (dale téz ,registrujici organ®), vécné a mistné pfrislusny
podle ustanoveni § 78 odstavec 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zdkon o socidlnich sluzbach”), rozhodl podle ustanoveni § 82 odstavec 2 zakona o socialnich sluzbach a podle
zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist, na zakladé Zzadosti o zménu registrace socialnich
sluzeb ¢j. MSK 14765/2023, podané dne 23. 1. 2023.
Zadatelem:
Nazev: Centrum inkluze o.p.s.
IC: 29461545
Adresa: Svermova 249, 749 01 Vitkov
Statutdrni orgdn: Mgr. Lucie Stanjurova, feditelka
(dale jen ,ucastnik fizeni“)

Druh sluzby: odborné socialni poradenstvi

Poskytovana od: 1. 5. 2023

Podpora rodicovskych kompetenci

V ramci aktivit Centra pro rodinu pravidelné realizujeme besedy zaméfené na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci.
Setkani probihaji 1x mésiéné v Komunitnim centru Budik organizace Jaro 22 v BudiSové nad BudiSovkou, ale také
ve Vitkové, kde se snazime byt co nejblize rodindm, které nasi podporu potfebuji. Témata besed reflektuji aktualni
potreby rodicl —vénujeme se otdazkdam vychovy, nastavovani hranic, komunikace s détmi, ale také ddlezitym oblastem
jako je dusevni zdravi, sebepéce rodi¢l nebo zvladani stresovych situaci v rodiné. Setkdni jsou otevienad, prakticky
zamérena a vedena v bezpecném a podplrném duchu.

Ve spoluprdci s mistnimi matefskymi Skolami navic realizujeme besedy pro rodi¢e budoucich skoldkd zamérené na
Skolni zralost, pripravu déti na prechod do zakladni Skoly a na posileni spoluprace Skoly a rodiny v tomto dalezitém
obdobi. Tyto aktivity reaguji na potrebu rodic¢d byt [épe informovani a podporeni v tom, jak mohou své déti rozvijet
a co vSe obnasi skolni pfipravenost.

Case managment

V rdmci projektu IN-VIT 3 byla v roce 2024 jednou z klicovych forem podpory realizace case managementu,
zaméreného na déti ohroZené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani a jejich rodiny. Aktivni spoluprace probihala
s osmi détmi a jejich zakonnymi zastupci.

Cilem této podpory bylo nejen posilit Skolni dochazku déti a zvysit jejich Sance na Uspésné vzdélavani, ale zaroven se
v praxi ukazovalo, Ze s témito tématy jsou Uzce propojenaidalsi problematickd témata v Zivoté rodin —nej¢astéji otazky
bydleni, finanéni nestability, nedostatecné péce o déti ¢i slozita komunikace se Skolou. U jedné ze spolupracujicich
rodin doslo v prabéhu obdobi k prestéhovani mimo region, coz vedlo k ukonceni spoluprace.

Case management byl postaven na intenzivni terénni praci, ktera zahrnovala pravidelné osobni navstévy
vdomacnostech rodin, ve Skolachive spolupracujicich institucich. Uvodnifaze spoluprace byla vénovana dikladnému
mapovani Zivotni situace jednotlivych rodin — zohledfiovana byla nejen socialni a ekonomicka situace, ale také
zdravotni stav, vztahové prostfedi i rodicovské kompetence. Klicovym aspektem celé spoluprace bylo navazani
dlvéry, kterd se ukazala jako zdsadni pro otevienou a smysluplnou komunikaci s rodinami. Teprve na tomto zakladé
bylo mozné nastavovat realistické cile, planovat konkrétni podptrné kroky a zapojovat do spoluprace dalsi odborniky.
Soucdsti case managementu byla i organizace pfipadovych setkani — tedy strukturovanych mezioborovych jednani,
na nichz se podileli odbornici z rznych oblasti (pedagogové, socidlni pracovnici, pracovnici OSPOD, zdravotnici,
zastupci neziskovych organizaci apod.). Pfredchazela jim dlkladna pfiprava, béhem niz byly formulovany cile setkani,
identifikovani klicovi Ucastnici a shromazdény dostupné informace. Pfi samotném setkani jednotlivi U¢astnici sdileli
své pohledy na situaci ditéte a jeho rodiny a spole¢né hledali nejvhodnéjsi postup podpory. Diraz byl kladen na
koordinaci podpory aformulaci konkrétnich opatfeni, véetné jasného uréeni odpovédnostia mechanismu nasledného
vyhodnoceni krok.

V mezidobi mezi pfipadovymi setkanimi probihala kontinualni prace s rodinami v terénu — pribézné se sledoval
pokrok v napliiovani cill, reagovalo se na aktualni potreby a koordinovala se dalsi podpora. Timto zplsobem se
dafilo zajistovat komplexni a udrzitelnou podporu, kterd zohlednuje jak Skolni potfeby ditéte, tak SirSi kontext Zivota
celé rodiny. Prvni obdobi realizace case managementu tak potvrdilo, Ze individualni pristup, propojeni rtznych
odbornosti a disledna prace v terénu jsou klicem k efektivni podpore déti ohrozenych pred¢asnym odchodem ze
vzdélavani.

Tato forma podpory se v praxi velmi osvéd¢uje — umoznuje cilenou a komplexni pomoc ohrozenym détem a jejich
rodinam a zaroven prispiva k efektivnimu a uzsimu propojeni ¢lend multidisciplinarniho tymu. Sdileni informaci,
koordinace krokd a pravidelny kontakt vSech zapojenych aktér( vedou k rychlejsSim a udrzitelngjsim vysledktm.
| proto planujeme v nadchdzejicim obdobi posilit kapacitu case managementu a rozsifit Uvazek case managera, aby
bylo mozné podpofit vice rodin, které se potykaji s obdobnymi obtizemi.
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Tranzitni programy

Také v roce 2024 jsme pokracovali v realizaci tranzitnich programd pro zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi.
Programy jsou zaméreny na podporu déti a mladych lidi, ktefi stoji pred dllezitym Zivotnim krokem — prechodem ze
zakladni na stfedni Skolu —a u nichz hrozi pred¢asné ukonceni vzdélavani.

Cilem tranzitnich program je posilit motivaci ke vzdélavani, pomoci s vybérem vhodné vzdéldvaci a profesni drahy
a nabidnout individualni i skupinovou podporu pfi fesSeni studijnich, vztahovych & osobnich obtiZi.

V loriském roce bylo do tranzitniho programu zapojeno celkem 12 Zaka.

* 3 73ci Uspésné nastoupili v zafi na stfedni Skolu.

e 5 74k si aktudlné podava prihlasku ke studiu.

e K aktivni spolupraci se v daném obdobi pravidelné zapojovalo 8 zakl, se kterymi jsme pracovali individudlné
i skupinove.

Klicoveé aktivity

Tranzitni program se letos soustfedil zejména na:

e motivaci ke vzdélavani,

» identifikaci profesnich zajmU a hodnot, 5
e praktickou podporu pfi vybéru a prihlaseni na SS,
e spolupraci se Skolou a rodinami,

e rozvoj socialnich a komunikaénich dovednosti.

Na konci roku jsme usporadali profesni workshop v komunitnim centru Budik. Zaci zde predstavili vybrana povolanf
(napft. kuchar, kadernik, kosmeticka) a zapojili i své rodic¢e — licili je, pfipravili Ucesy nebo jim uvafili vlastni menu.
Interaktivni format podpofil sebevédomi zakd a rozsifil jejich povédomi o rliznych profesnich drahach.

Specifické pristupy

Nadale vyuzZivame hiporehabilitaci a animoterapii, které se osvédCuji jako Ucinné nastroje pfi praci s motivaci,
seberegulaci a vztahovymi dovednostmi zak(l. Prace se zvifaty napomaha k rozvoji empatie, posileni ddvéry,
schopnosti spolupracovat a dodrZovat pravidla.

Spoluprace se Skolami a rodinou

Intenzivné jsme spolupracovali s mistni zakladni Skolou. Se S$kolnimi poradenskymi pracovniky pravidelné
konzultujeme situaci jednotlivych zakd, sledujeme jejich dochdazku, prospéch i celkovou motivaci. Spole¢né hleddme
ucinné strategie podpory.

Za zasadni vnimame i navazovani spoluprace s rodinami. Ukazuje se, Ze nizkd motivace nékterych zakd prameni
z nedostatecného zdzemi a slabé podpory doma. Vzdélavani ¢asto neni v rodinach prioritou, coz se promita do
pasivity zakl i do komplikaci pfi dochdzce a pInéni Skolnich povinnosti.

Vyzvy a pristupy k jejich feseni

Za hlavniriziko povazujeme nizkou motivaci zakd z nepodnétného prostredi. Tento faktor se snazime cilené zmirfiovat
individudIni podporou, vyuzivanim motivacnich prvkd a zapojenim rodin. Usilujeme o to, aby si rodice uvédomili
vyznam vzdélani pro budoucnost svych déti.
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Vcasna péce pro rodiny s détmi ve véku 0-8 let

V€asna péce je jednou z klicovych sluzeb, kterou v nasem regionu poskytuje Centrum inkluze. Je urcena détem
od narozeni do 8 let a jejich rodinam, které potfebuji pomoc. Nabizime podporu v klubech v¢asné péce i pfimo
v domacnostech, kde pomahdme rodi¢lim s rozvojem déti, vzdélavanim a pripravou na skolni dochazku.

Proc je v€asna péce dulezita?

Ne vSechny déti maji doma stejné podminky pro svij zdravy vyvoj a Uspédny vstup do Skolky a Skoly. Nekteré potrebuiji
vice podpory — napfiklad s rozvojem feci, motoriky nebo socidlnich dovednosti. Cim dfive se podafi tyto oblasti
posilit, tim snazsi bude pro dité zvladnout Skolni dochazku a vyhnout se problémdm v budoucnu.

V¢asna péce pomahad i rodicim — poskytujeme poradenstvi v oblasti vychovy, podporu rodi¢ovskych kompetenci
a podporujeme je pri jednanich s dalSimi institucemi. Spolecné pracujeme na tom, aby se déti citily bezpecné,
zdravé se vyvijely a mély co nejlepsi start do Zivota.

Jak tika James Cairns z Center on the Developing Child z Harvardské univerzity, ,Co nds obklopuje, to nds utvadri.”

Podpora raného détstvi (vcasné péce) je klicova pro dalsi vyvoj ditéte a méla by stat na tfrech zdkladnich
konceptech neurovédy:

e rané zkusenosti formuji strukturu/architekturu vyvijejiciho se mozku

e vzajemna interakce ditéte s okolim utvari v mozku pevna propojeni

e toxicky stres narusuje struktury v mozku a jeho vyvoj

Plasticita mozku je nejvyssi v prvnich letech naseho Zivota. Pokud se setkdme s okolnostmi, které vyrazné narusi jeho
zdravy vyvoj, uz to nikdy nedozeneme. Nebo jen velmi ztézka.

Co konkrétné v ramci v€asné péce nabizime my?

eDiagnostika Skolni zralosti — sledujeme, jak se dité vyviji a v ¢em potrebuje podporu.

*Podpora rozvoje déti — jemna a hruba motorika, fec, socialni dovednosti.

eLogopedicka prevence — pracujeme s détmi na spravné vyslovnosti a rozvoji fecovych schopnosti.
eIndividualni i skupinova prace s détmi — v klubech v€asné péce i pfimo v rodinach.

*Podpora rodicli — pomahame s vychovou, vzdélavanim i komunikaci s materskymi a zékladnimi Skolami.

V¢asna péce poskytovand Centrem inkluze se i v roce 2024 zamérovala na komplexni podporu déti a jejich rodicl
z regionu Vitkovska. Prostfednictvim individualni i skupinové prace jsme pfispivali ke zdravému psychosocialnimu
vyvoji déti, posilovali rodicovské kompetence, a podporovali déti pfi pfechodu do matefské a zakladni Skoly.

V loriském roce jsme podpofFili celkem 53 déti a 17 rodict.

Vcasna péce v rodinném prostiedi
14 déti a 10 rodict jsme podpofili formou terénni prace v domdacnostech nebo komunitnich prostorach (napt. Klub
Kamarad ve Vitkové).

Zaméreni:

e |IndividudIni podpora: rozvoj jemné a hrubé motoriky, feci, sluchového vnimani a orientace v prostoru.
e Podpora rodi¢l: aktivni zapojeni do vychovy, nacvik komunikace, zlepseni vztah( s ditétem.

» Diagnostika a portfolio ditéte: kazdé 3 mésice zhodnoceni pokrokd.

e Zazitkové aktivity: navstévy Hippo centra v Opavé a Snoezelenu v Olomouci.

PRIKLAD DOBRE PRAXE:

Rodina z Cermné ve Slezsku, Zijici v obtiZznych podminkdch na ubytovné, ziskala diky véasné podpore moznost znovu
zapojit dité do MS. Soustredili jsme se na rozvoj hygienickych ndavyk( a rodicovskych dovednosti. Ukazuje se, Ze
i v ndrocnych situacich maze citlivd a systematickd podpora prinést zdsadni posun.

Kluby véasné péce
V Klubech vcasné péce Kamarad ve Vitkove a BudiSové nad BudiSovkou jsme podpofili 17 déti a 16 rodicd. Kluby
fungovaly Ctyfi dny v tydnu v dopolednich hodinach a nabizely strukturovany vzdélavaci rezim obdobny MS.

Zaméreni:

e Denni rezim: nacvik hygieny, stolovani, oblékani, socidlni interakce.

e Tematické Cinnosti: grafomotorika, sluchové vnimani, prostorova orientace.

* Spoluprace s rodici: pravidelné konzultace a tematické setkani v podobé ,Klub( rodica”.
e Spoluprace s odborniky: pravidelna pfitomnost logopeda a specidlniho pedagoga.

e Zazitkové akce: vylety (Snoezelen, Svét poznani), tvofivé a komunitni aktivity.

PRIKLAD DOBRE PRAXE:
Chlapec z Vitkovského klubu s vyraznym zpoZzdénim ve vyvoji feci a socidlnich dovednosti diky pravidelné logopedické
péci a cilenym aktivitdm vyrazné zlepsil vyjadrovdni i schopnost spolupracovat s vrstevniky.

Specialné pedagogicka a logopedicka péce

V rdmci individualni péce bylo podpofeno 7 déti a 5 rodicl, z nichZ néktefi byli nové zafazeni. Péce se soustredila
na:

e napravu poruch reci (artikulace, oromotorika),

e posileni sluchového vnimani,

* fedeni obtiZi jako vyvojova dysfazie, ADHD, dysgrafie/dyslexie,

e praci s rodi¢i: domaci trénink, poradenstvi, vedeni sesitl pokroku.

Od za¥i jsme zaroven rozsifili skupinovou logopedickou prevenci (logoprevence), véetné nové spoluprace s MS
Svatoriovice.

Aktivity logoprevence:

* hry na rozvoj fonematického sluchu a rytmu,

e prace s obrazkovymi kartami pro jazykovy rozvoj,

e artikulace a dechova cviceni,

e micové hry, pohybové aktivity pro propojeni feci s télem.

Celkem jsme v ramci logoprevence podpofili 22 déti, které se aktivné zapojovaly a vykazuji pokroky v oblasti
komunikace.

PRIKLAD Z PRAXE: Martin a logopedicka prevence

Martin je Sestilety chlapec s vyvojovou dysfdzii. Na jafe 2024 zacal dochdzet do naseho centra. Zpocdtku mu nebylo
témér rozumét, byl vyrazné nemotivovany. Pravidelnd individudIni prdce se specidlni pedagoZzkou mu vsak pomohla
zlepsit motoriku miuvidel, naucil se rozklddat slova na slabiky, rozliSovat hldsky a zacind byt srozumitelny i pro okoli.
Spoluprdce s rodi¢i je bohuZel slabsi, coZ brzdi dalsi pokroky. Presto je Martin prikladem toho, jak cilend a véasnd
podpora muZe vyrazné zlepsit vyvoj ditéte.

Pocty podporenych déti a rodicu dle formy véasné péce v roce 2024
@ Pocet podporenych déti

@ Pocet podporenych rodici

VCasna péce v rodinach (terénni prace)

Kluby v€asné péce

Specialné pedagogicka/logopedicka péce (individualni)

Logopedicka prevence (skupinova)
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Shrnuti

Vcasna péce se v roce 2024 opét potvrdila jako kli¢ovy nastroj podpory rozvoje déti a posilovani funkénich vztaht
v rodinach. Kombinace terénni prace, klubovych aktivit a odborné podpory se ukazuje jako velmi efektivni. Zvlast
u rodin Zijicich v naro¢nych podminkach je pravé tato forma citlivé a pravidelné podpory ¢asto jedinou $anci na
pozitivni zménu.

ROZHODNUTI
Krajsky urad Moravskoslezského kraje, odbor socialnich véci pfislusny podle ustanoveni § 49 odst. 1 a § 61 odst.
2 pism. d) zadkona 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
0 socialné-pravni ochrané déti“) v souladu s ustanovenim § 49 zakona o socialné-pravni ochrané déti, na zakladé
Zadosti ¢j.: MSK 114045/2018, podané dne 6. 8. 2018, rozhodl o vydani povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany
déti zadatele:

Ndazev: Centrum inkluze o.p.s.
Sidlo: KlokoCov 185, 747 47 Vitkov
IC: 29461545

tak, Ze se Zadateli vydava povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti dle zékona ¢.359/1999 Sb.,

0 socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist v rozsahu:

- pomoc rodi¢Gim pf¥i FeSeni vychovnych nebo jinych problému souvisejicich s péci o dité [§ 11 odstavec
1 pismeno a)];

- poradani v rdmci poradenské cinnosti prednasek a kurzii zamérenych na feseni vychovnych, socidlnich

a jinych problémt souvisejicich s péci o dité a jeho vychovou [§ 11 odstavec 1 pismeno c)];
- ¢innost zamérena na ochranu déti pred Skodlivymi vlivy a pfedchazeni jejich vzniku [§ 31 a 32];

Misto vykonu: spravni Uzemi obce s rozsirenou pUlsonosti Vitkov.

.);ozvof@

5”61@

Logopedické ..
/i l:édavnky\

Eoo

S

\

Meyiiry



~ - -
Doucovani
Také v roce 2024 jsme navazali na osvédcenou formu podpory vzdélavani déti formou doucovani, ktera se v naSem
regionu dlouhodobé osvédcuje jako ucinny nastroj pfi vyrovnavani vzdélavacich nerovnosti.

V minulém roce jsme podpofili celkem 63 déti, ztoho 12 déti nové zapojenych. Doucovani probihalo jak individualné,
tak skupinové, pricem? jsme se zaméfili zejména na €esky jazyk, matematiku a anglicky jazyk. V cestiné jsme se
s détmi vénovali pravopisu, slovnim druh(m, vétné skladbé a ¢teni s porozuménim. V matematice se déti nejcastéji
potykaly se zaklady aritmetiky, zlomky ¢&i zaokrouhlovanim, v angli¢tiné jsme podporovali rozvoj slovni zasoby
a porozumeéni textu.

Nadale udrZujeme tUzkou spolupraci s pedagogy a skolami — pribézné sdilime informace o pribéhu doucovani
a prizplsobujeme obsah potrebam konkrétnich déti. V nékterych pripadech se tutofi Ucastnili i pfipadovych setkani
realizovanych Skolami nebo OSPOD. Spoluprdace s rodi¢i se oproti minulym letim dale zlepsila — komunikace je
prubézna a pfirozena, rodice se naucili omlouvat absenci a podporuji pravidelnou dochézku.

Soucasti programu byly také aktivity pro déti v predSkolnim véku, konkrétné z Budisova nad Budisovkou, které se
potykaji s vyraznymi feCovymi obtizemi. Kolegyné pfi praci s nimi vyuzivala mj. metodu Elkonin, a podpora probihala
i v ramci logopedické prevence.

Co se dafi:

e Pravidelna dochazka motivovanych déti.

* Propojeni s pedagogy zefektivriuje planovani obsahu doucovani.

e Prace s online nastroji jako Umime.to nebo Skoldkov.cz pfinasi dobré vysledky.
e Zarazeni hernich prvkd zvySuje angazovanost a radost z uceni.

Co je vyzvou:

e U starsich zakd Casto nardzime na pretiZzeni a nizkou motivaci.

» U Casti déti je potfeba dlouhodoba a systematicka prace, zejména pfi SPU.
» Stdle se snazime zlepSovat dochazku a zvySovat motivaci u nékterych déti.

PRIKLAD DOBRE PRAXE:

V Budisové nad BudiSovkou se podarilo intenzivni pripravou podporit Zdky, ktefi béhem letnich prdzdnin sklddali
repardty z matematiky, ceského jazyka a dalSich predmétu. Vsichni uspésné zviddli zkousky a postoupili do dalsiho
rocniku. Tento vysledek potvrzuje, Ze cilené a kvalitni doucovdani ma skuteény dopad — nejen na prospéch, ale i na
sebed(véru déti a jejich postoj k uceni.
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Priméstskeé tabory
V loriském roce jsme realizovali v BudiSove nad Budisovkou a ve Vitkove dva pfiméstské tabory v ramci projektu OPZ+
INkluze na Vitkovsku IN-VIT 3.

V Cervenci probehl tentokrat ve Vitkove primeéstsky tabor s ndzvem Cesta kolem svéta, kterého se zacastnilo celkem
14 déti. Jednalo se Casto o déti, které se v prabéhu skolniho roku Ucastni doucovani v nasi organizaci a méli nyni
moznost siibéhem prazdnin , uzit“ spole¢ného ¢asu plného zajimavych her a zazitkd. Aktivity byly zaméreny nejen na
rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci déti, podpora spoluprace, respektu apod., ale také na zprostiredkovani
détem pozitivni zazitky a moZnost navstivit mista v regionu a sezndmit se s mistni historii.

V srpnu probéhl pfiméstsky tabor v BudiSové nad Budisovkou, ktery byl zamérfen na tanec, a kterého se zu€astnilo
celkem 17 déti. Déti, které se tabora Ucastnily si uzily nejen zabavu prostfednictvim taborovych her, ale také spolec¢né
trénovali na tanelni vystoupeni. Posledni tdborovy den totiZ vyrazili do spfatelené organizace Vzajemné souziti do
Ostravy, kde probéhl spole¢ny tanec¢ni workshop a vystoupeni déti z tdbora.
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Osvétové akce pro rodice

V rdmci podpory rodi¢ovskych kompetenci jsme se v roce 2024 zaméfili na realizaci besed urcenych rodi¢cdm déti
predskolniho véku. Na jafe jsme ve spolupraci s materskymi Skolami na Vitkovsku usporadali tfi besedy na téma
Skolni zralosti, pfipravy na zapis a pfechodu do zakladni Skoly. O setkani byl mezi rodici zajem — mnozi aktivné
pokladali dotazy a vyuzivali pfipravené podplrné materidly, které jim slouzi i pro domaci pfipravu s détmi.

Na zakladé téchto pozitivnich zkuSenosti jsme se rozhodli v besedach pokracovat i na podzim. Nova témata vznikla
také na zakladé doporuceni ¢lend multidisciplindrniho tymu (MDT). Do pfipravy besed jsme zapojili i specialni
pedagozku ze Specialné pedagogického centra v Opavé, ktera se aktivné Ucastni setkani MDT a pfislibila odborné
lektorovani.

Ve druhé poloviné roku jsme se zamérili na zkoumani potieb rodicu, protoZze se ndm opakované stavalo, Ze nékteré
besedy byly méné navstévované. Vytvofili jsme proto dotaznik pro rodice, jehoz cilem bylo zjistit:

e 0 jaka témata maji rodice nejvetsi zajem,

¢ jakou formu a ¢as konani besed by preferovali,

e zda by jim vyhovovaly individualni konzultace nebo skupinové setkani.

Na zdkladé vyhodnoceni dotaznikd pripravujeme novou sérii pravidelnych besed, kterd odstartuje na jare 2025
a bude Iépe reflektovat redIné moznosti a ocekdvani rodi¢l v naSem regionu.
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VZDELAVACI AKTIVITY PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY A DALSI
ODBORNIKY

V roce 2024 jsme se i nadale intenzivné vénovali profesnimu rozvoji pedagogickych i odbornych pracovnik(, a to
v ramci nékolika projektl i samostatnych aktivit. Nasim cilem bylo podporovat tymy Skol a sluzeb v préaci s détmi se
specifickymi potfebami, posilovat kompetence v oblasti véasné pécle, Skolniho poradenstvi i prevence rizikového
chovani.

V lednu jsme usporadali odborny seminar na téma Vyhodnoceni psychomotorického vyvoje ditéte v raném véku
a mapovani potieb rodiny jako zaklad pro na rodinu orientovany systém podpory. Seminar probéhl v Opavé a
vedly jej zkuSené lektorky ze Spolecnosti pro ranou péci — Jitka Barlova a Kristyna Velecka.

Setkdni se zUcastnily pracovnice z rliznych koutl Moravskoslezského kraje, které plsobi v terénu v oblasti véasné
péce a podpory ohroZzenych rodin s détmi. V ramci seminare se UcCastnice blize seznamily s vyvojovymi milniky
raného détstvi, naucily se pozorovat a popsat jednotlivé oblasti vyvoje ditéte a ziskaly pfehled o ndstrojich pro
vyhodnocovani potieb rodiny. Dlraz byl kladen na praktickou vyuZitelnost poznatki v terénni praci — Gcastnice
pracovaly s videozaznamy z pfimé prace s klienty, diskutovaly konkrétni situace z praxe a mély moznost sdilet
zkuSenosti i vyzvy, které jejich prace pfindsi.

Zpétnd vazba od Ucastnic ukazala, ze seminar byl velmi pfinosny:

,2Zvlast se mi libila sekce s videi, kdy jsme mély mozZnost vidét ty konkrétni véci, jak pracovat s détmi a pomutckami...”

,Pro mé byl pfinosny cely semindr, hlavné to, kdyZ jste mi zhodnotila video z mé prdce s klienty, vse bylo velmi
pfinosné a inspirativni.”

V ramci projektu KIiPP - Klima, Prevence, Podpora jsme uskutecnili sérii vzdélavacich akci. V lednu probehlo Skoleni
pro pedagogicky sbor ZS T. G. Masaryka v Opaveé na téma Prace s ¢asem a psychohygiena ucitele, které vedli
lektofi Mgr. Marek Tvrdori a Mgr. Karel Opravil. Ohlas byl velmi pozitivni, akce se zucastnilo 25 pedagogl. V bfeznu
nasledovala dvé Skoleni na ZS Hradec nad Moravici zamérfena na Komunikaci podporujici uceni, ktera vedla Mgr.
Alexandra Dobrovolna. Obou akci se Ucastnilo 26 pedagogu.

Soucasti projektu KIiPP byla také inspirativni staz na VA Svatoplukova v Olomouci, kde se clenove Skolnich
poradenschh pracovist tfi zapojen{/ch Skol (ZS Maradkova Opava, ZS TGM Opava a ZS Hradec n. M.) seznamili s
pnstupy k praci s détmi s naroCnym chovanim a s podporou wellbeingu. StaZe se zucastnilo 10 odbornikd. Velky
pfinos pfinesla rovné? moznost mentoringu, ktery poskytla Mgr. Olga Teremova, specidlni pedagozka ze ZS a MS
Krtiny. Ta sdilela své zkuSenosti se zavadénim efektivni spoluprace s asistenty pedagoga predeviim s tymem ze ZS
Hradec nad Moravici (10 ucastnikd).

V srpnu 2025 jsme v ramci podpory MDT zorganizovali dvoudenni vyjezdni $koleni na téma Uvod do mediace —
ndstroje podpory komunikace v ndrocnych situacich, které lektorovala zkusena mediatorka a terapeutka Mgr.
Eva Ratova. Skoleni probehlo v Hradci nad Moravici a zaméfilo se na porozuméni konfliktim, jejich prevenci i
praktické zvladani pomoci mediace. Dlraz byl kladen na uplatnéni poznatk( v mezioborové spoluprau Vzdelavani
mélo prozitkovy charakter a Ucastnici ocefiovali moznost sdileni a tréninku komunikaénich dovednosti. Skoleni se
zUcastnilo 16 ¢len MDT a mélo vyrazné teambuildingovy efekt.

V fijnu jsme pro cleny vitkovského MDT usporadali také specializované Skoleni Prace s agresivnim ditétem, které
ved| zkuSeny lektor Mgr. Roman Pavlovsky. Na Skoleni bezprostfedné navazala skupinova supervize, jiz se zucastnilo
6 pracovnik(. Supervize byla vnimana jako bezpecny prostor pro sdileni obtiznych situaci z praxe.

Na podzim roku 2024 jsme mély moznost zavitat az do VIasimi, kam nas pozvali kolegové z MAS Vlasim, abychom zde
sdilely nase zkusenosti s realizaci peer programti na skolach. Skoleni bylo uréeno pedagoglim a skolnim metodikdm
prevence, ktefi projevili velky zajem o tuto formu prace s zaky a jeji potencial v oblasti primarni prevence.

Tématem bylo zavadéni peer programi jako ucinného preventivniho nastroje ve skolnim prostiedi. Vénovaly
jsme se naptiklad:

— prinostm peer program( z pohledu zakd, pedagogl i celé Skoly,

—zpUsoblm vybéru a pripravy peer aktivist(,

— nastaveni struktury vycviku, jeho obsahu a rozvoji klicovych dovednosti peerd,

— roli ucitele nebo metodika prevence jako mentora peerq,

— tematickym oblastem, které Ize prostfednictvim peer prevence zpracovavat (napf. vztahy, Sikana, komunikace,
dusevni zdravi apod.).

Soucdasti programu byly také praktické ukazky a aktivity, které Ize vyuzit pfi pfipravé peerd nebo pfimo pfi realizaci
jejich preventivni prace na skole. Diskuze byla Ziva a podnétnd, pedagogové ocenovali konkrétnost prikladl z praxe
i moznost sdilet své zkuSenosti.

Novinkou roku 2024 bylo zahdjeni interviznich setkdani zamérenych na logopedickou prevenci. Prvni setkani
probéhlo na podzim a pfineslo inspirativni sdileni mezi odborniky pdsobicimi v matefskych a zakladnich Skoldch.
Ucastnici méli moZnost diskutovat pfistupy k logoprevenci, navzajem si predstavili pfiklady dobré praxe — naptiklad
propojeni logopedickych aktivit s dramatikou, hudbou nebo hipoterapii. Vystupem setkani byl i navrh pravidelné
frekvence dalSich intervizi a urceni klicovych témat, o kterd je mezi odborniky zajem.

Vsechny realizované vzdélavaci aktivity v roce 2024 pfispély ke zvySovani odbornych kompetenci, k lepsi mezioborové
spolupraci a také k motivaci zapojenych pracovnik( pokracovat v podpore déti a rodin v naro¢nych zivotnich situacich.
Vzdélavani vnimame jako klicovy prvek v systému véasné podpory a prevenci Skolniho selhdvani.

V roce 2025 planujeme v téchto aktivitdch pokracovat, rozsifit zapojeni dalSich odbornik — napfiklad pediatrd —
a podporit dlouhodobéjsi profesni rist vSech zapojenych pracovnik(.
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Nase organizace dlouhodobé poskytuje Skoldm komplexni podporu v oblasti prevence rizikového chovani. Aktudlné
nabizime programy pokryvajici vSechny formy prevence a spolupracujeme se zkuSenymi lektory — psychology,

specialnimi pedagogy, kariérovymi poradci a dalSimi odborniky, ktefi se v dané oblasti pohybuiji jiz fadu let a maji

rozsahlé zkusenosti s praci se Skolnimi kolektivy.

Tematické programy primarni prevence

V roce 2024 jsme na zakladé poptdvky ze strany Skol realizovali celkem 11 tematicky zamérenych preventivnich
program{. Tyto programy se soustfedily zejména na posilovanivztah( ve tfidnim kolektivu, feSeni konfliktd a prevenci
zavislostniho chovani. Probihaly napriklad na Zakladni skole OldfiSov, ZS Zimrovice, DD MelC nebo v ramci Sirsiho
preventivniho projektu na ZS Eduarda Benese v Opavé, kde jsme realizovali navazné programy pro zaky 6. ro¢nikd.
Zde jsme se zaméfili zejména na rozvoj komunikacnich dovednosti, praci se zpétnou vazbou, zvladani konflikt(
a podporu pozitivniho klimatu ve tridé.

Intervenéni programy pro tfidni kolektivy

V uplynulém roce jsme zaznamenali zvyseny zdjem Skol o realizaci intervencénich programd uréenych pro tfidni
kolektivy, které celi obtizim ve vzajemnych vztazich nebo potfebuji podpofit pfi feseni konfliktd a zlepseni

spoluprace. Podle vyjadreni pedagogl se stale projevuji disledky dlouhodobé distancni vyuky, kterd negativné
ovlivnila mezilidské vztahy Zakd i jejich schopnost spoluprace. Intervencni programy jsme realizovali mimo jiné na
ZS a gymnaziu Komenského ve Vitkové, ZS Hradec nad Moravici, ZS BudiSov nad BudiSovkou a ZS Silhefovice. Nase
aktivity byly skolami velmi pozitivné vnimany jako efektivni nastroj podpory tfidniho klimatu a prevence socialné
patologickych jeva.

Vycvik peer aktivistu

Jiz v zavéru roku 2023 jsme zahajili vycvik nové skupiny peer aktivistl na Zakladni sSkole KyleSovice v Opavé, ktery
pokracoval v roce 2024. Do programu se zapojilo 12 zakd a Zzakyn ze 6. az 8. ro¢niku, ktefi na zékladé vlastniho zajmu
a motivace absolvuji celkem 16 hodin pfipravy zamérené na realizaci preventivnich programu pro své vrstevniky.

Vycvik je koncipovan tak, aby ucastnikim poskytl znalosti a dovednosti potfebné pro samostatné vedenivrstevnickych
preventivnich aktivit. BEhem Uvodniho setkani si Zaci zvolili témata, kterym se chtéji vénovat — dusevni pohoda
a wellbeing, prace s emocemi, vztahy ve tfidé a bezpelné uzivani online komunikace. Tato témata budou dale
rozpracovana a prizplsobena véku cilovych skupin, na které budou peer programy zaméreny.

Peer vycvik probiha formou interaktivnich workshopt a praktickych nacvik(, pficemz dlraz je kladen na spolupraci,
reflektivni pfistup a podporu vnitfni motivace zakud. Vytvoreni tohoto tymu peer aktivistd vnimame jako vyznamny
krok k posileni vrstevnické podpory a zlepSeni skolniho klimatu.

Po pfipravé peer aktivistl a programU jsme spolecné se zaky Sly na naslech prvnich preventivnich peer program
a poskytly peer aktivistdm mentorskou podporu. Tyto naslechy slouzily k doladéni program(l. Poté je pfiprava peer
aktivistl hotova a nyni jiz mohou realizovat své programy na své skoly po delsi dobu, klidné i nékolik let. Samozrejmé
pribéznd podpora skolniho metodika prevence je potrebna a zddouci.

Projekt KLiPP (Klima - Prevence - Podpora)

Individualni a skupinova podpora zaku

V prvnim ctvrtleti roku 2024 se multidisciplinarni tym (MDT) v rdmci projektu KIiPP intenzivné vénoval pfimé praci
se zaky na zapojenych skoldch, a to prostrednictvim preventivnich a intervencnich programa i individuaini podpory.
Celkové bylo v tomto obdobi podporeno 453 zakd, z toho 290 zak( v rdmci preventivnich program(, 121 zakd
prostrednictvim intervencnich aktivit a dalSich 42 zakd formou individudlnich konzultaci.

Preventivni programy byly zaméfeny predevsim na rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti, posilovani
pozitivniho klimatu ve tfidach a prevenci rizikového chovani. Tato forma prace probihala ve tfidnich kolektivech,
kde MDT ved| programy podporujici spolupraci mezi zaky, reseni konfliktl nendsilnou formou a budovani zdravého
tfidniho prostfedi. Zaroven se pfi preventivnich aktivitdch pracovalo s tématy jako empatie, respekt k druhym
a sebepoznani.

V ptipadech, kdy v konkrétnich tfidach pretrvavaly vaznéjsi vztahové nebo kazernské problémy, realizoval MDT
intervencni programy. Tyto programy byly vice cilené a probihaly zpravidla opakované, aby bylo mozné sledovat
zménu klimatu ve tfidé, posilovat pozitivni vzorce chovani a pracovat se skupinovou dynamikou. Intervence ¢asto
zahrnovaly i spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skol, ¢imz bylo zajisténo hlubsi porozumeéni situaci a navaznost
podpory.

Soucasti prace MDT byla rovnéz individudlni podpora, kterd zahrnovala konzultace se Zaky, ale také s pedagogy
a rodic¢i. NejCastéji se jednalo o situace spojené s problémy v chovani, Skolni nedspésnosti, emocnim napétim

¢i konflikty mezi Zaky. Individualni pfistup umoznil citlivé reagovat na potfeby jednotlivych déti a nabidnout jim
bezpelny prostor pro sdileni a hledani feseni.

Diky systematické praci MDT v ramci projektu KIiPP se dafilo nejen fesit aktualni problémy na Skolach, ale také
preventivné plsobit na klima ve tfidach a pfrispivat k celkovému zlepSovani podminek pro vzdélavani ohrozenych
déti.

Vysledky a vystupy projektu KliPP

Projekt KIiPP byl v letech 2022-2024 realizovan na tfech zakladnich Skolach v regionu Opavska — ZS Maradkova
aZST.G. Masaryka v Opavé a ZS Hradec nad Moravici. Cilem bylo na téchto $kolach ovéfit model komplexni podpory
zakl ohroZenych skolnim nelspéchem a dalsich znevyhodnénych déti, a zaroven vytvorit systémové podminky pro
kvalitni a koordinovanou péci o né. Podpora byla poskytovana ve tFech provazanych oblastech:

1. Pfima prace s détmi — zahrnovala individudlIni i skupinovou podporu zakd, tfidni intervence i preventivni programy
zamérené na zlepseni vztahd, komunikaci, praci s emocemi a pravidly. Programy byly vedeny Skolnimi psychology,
speciadlnimi pedagogy ¢i socidlnimi pedagogy z multidisciplindarniho tymu (MDT). Podporeno bylo vice nez 1 100
zaka, pricemz systematickou podporu ziskalo vice nez 650 déti. S 33 tfidami probihala pravidelna spoluprace.
U rfady zak( doslo ke zlepseni chovani, vztah( i Skolniho vykonu. Individudlni podpora byla poskytnuta 27 zakim
a 10 rodicdm.

2. Podpora pedagoglckych pracovnikii — projekt cilil na zvysovam kompetenci pedagogu a Clend Skolnich
poradenskych pracovist (SPP). Ucitelé se ucastnili vzdélavacich seminard zamérenych napf. na psychohygienu, praci
s agresivnimi Zaky, komunikaci podporujici uceni Ci tfidnické hodiny. Probihal také mentoring, staz v Olomouci, kde
mohli pedagogové sdilet zkusenosti se zavadénim wellbeing pristup(, a setkani vedoucich SPP v ramci platforem
Pozitivni ohlas zaznamenal napfiklad seminar l\/Igr Pavlovského ,,Jak efektivné zvladat hnév a agresivitu zakd“. Méné
vyuzivanym ndstrojem zUstala nabidka supervizi, coz souviselo s nizsi zkusenosti kol s timto formatem.

3. Podpora systémovych zmén ve Skoléch — projekt podpofil nastaveni internich procesi v oblasti péce o ohrozené
zaky, zejména posileni fungovani SPP, spolupraci mezi pedagogy a systematické feSeni problémovych situaci.
Vedeni skol se vice zamérovalo na roli tfidnich ucitell, dllezitost bezpecného klimatu a véasného reseni obtiznych
situaci. Platformy a vzajemnad spoluprace Skol pomohly sdilet pfiklady dobré praxe i hledat cesty, jak fungovani skoly
prizplUsobit potfebam déti. Projekt prispél také ke zméné mysleni ¢asti pedagogického sboru a vedeni smérem
k vétsi otevrenosti v hledani podplrnych reseni.

Cely projekt vyznamné prispél k lepsSimu klimatu na zapojenych Skolach, rozvoji profesnich kompetenci uciteld
a zkvalitnéni péle o ohrozené déti. Zapojeni multidisciplinarniho tymu se ukazalo jako velmi pfinosné a Skoly vnimaly
jeho podporu jako skutecné smysluplnou a efektivni. Kromé pfimé prace s détmi a pedagogy pfinesl projekt i silny
prvek sitovani a sdileni mezi Skolami, které si navzajem poskytly cennou inspiraci a oporu.

Vysledky hodnoceni projektu ze strany zapojenych skol

Z monitorovaciho hodnoceni projektu na vSech tfech Skolach jednoznacéné vyplynulo:

* Zvysila se mira porozuméni potfebam ohrozenych Zaka. Ucitelé zacali vice chdpat, jak souvisi chovani déti s jejich
osobni situaci a jak dlleZité je poskytovat jim podporu.

» Skoly si vytvorily konkrétni a funkcni nastroje pro reSeni problémovych situaci, at uz Slo o krizové intervence,
preventivni programy nebo metodické vedeni ucitel(.

» Pedagogové se citili méné osamoceni v naro¢nych situacich, méli vétsi oporu v odbornicich z MDT a lépe védéli,
kam se obratit.

* Vzrostl zajem skol o systematickou spolupraci s externimi odborniky (mentofi, lektofi, supervizofi), coz pred
projektem nebylo bézné.

» Sitovani mezi skolami mélo velmi pozitivni dopad na sdileni inspiraci a dobré praxe. Pedagogové ocenovali, Ze
mohou porovndvat pfistupy, hledat spole¢na feseni a vzajemné se podporovat.

Projekt KIiPP tak nejen naplnil své cile, ale zaroven ukazal, jak velky smysl ma propojeni preventivnich, intervencnich

a systémovych opatreni na Skolach a jak dllezité je podporovat pedagogy i dalsi odborniky pfi zvladani narocnych
situaci.

43






o O

sﬁov@mi
SPOLUPRACE



Sitovani a rozvoj spoluprdce mezi institucemi, které se podileji na podpore déti a jejich rodin, zlstava jednim
z klicovych pilira nasi prace. Vroce 2024 jsme v rdmci multidisciplinarniho tymu (MDT) na Vitkovsku déle prohlubovali
spolupraci mezi skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, socialnimi sluzbami, mésty a obcemi, zdravotniky
i dalsimi odborniky zapojenymi do podpory ohroZenych déti.

V pribéhu roku probéhla ¢tyfi pracovni setkdani MDT. Bfeznové setkani se zamérilo na predstaveni a pfipominkovani
ndastroje pro identifikaci zak( ohrozenych predéasnym odchodem ze vzdélavani, ktery byl ndsledné pilotné ovérovan
na vybranych Skolach. Ddle jsme sdileli aktualni poznatky z terénu, pfedstavili prvni zkusenosti s case managementem
a diskutovali o moznostech dalsiho vzdélavani ¢lent tymu. Zaroven byla nabidnuta supervize a konzultovana témata
a formy podpory, o které maji jednotlivi clenové MDT zajem.

Letni setkani MDT v Cervenci bylo zaméreno predevsim na vyhodnoceni dosavadnich zkuSenosti s case
managementem a na zajiSténi podpory predskolnich déti v oblasti Jogopedicke prevence. Ve spolupraci s MS Vitkov
jsmevtomto obdobirealizovali pravidelné logopedicke krouzky v MS Cermna, Radkov a nove i ve Svatonovicich. O tyto
aktivity je velky zajem ze strany rodicl i pedagogU. Clenové MDT zéroveri diskutovali o moznostech vzdélavani ucitelek
MS v metoddch specialni pedagogické pripravy predskolakl (Kuprev, Maxik, ESDH), které budou nasledné nabidnuty
i rodi¢dm a détem.

Podzimni setkani MDT v Fijnu a listopadu se nesla ve znameni strategického planovani. Za pfitomnosti zastupct
mésta Vitkova a dalSich obci jsme spole¢né zacali pracovat na tvorbé Strategie prevence predcasnych odchodl ze
vzdélavani na Vitkovsku a pfipravili jsme k ni konkrétni Akcni plan na roky 2025-2026. Vyznamnym posunem bylo
také aktivni zapojeni nového vedeni MS Vitkov a PPP Opava, které pfispélo k lepSimu zajisténi véasné podpory
pro deti ohrozené Skolnim neuspechem. Téma podzimnich setkani se soustredilo take na prohlubovani aktivit
v oblasti logopedické prevence. Vedle rozsiteni logokrouzk( jsme zahajili intervizni setkdvani logopreventistti z M5,
ZS a dalsich zafizeni a hleddme mozZnosti zajisténi mentoringu ze strany klinického logopeda.

Soucasti podpory ¢leni MDT byly také dvé vzdélavaci akce, zamérené na zvlddani narocnych situaci s détmi
a na efektivni mezioborovou komunikaci, a dale skupinova supervize, ktera posilila schopnost tymové spoluprace
i odbornou jistotu jednotlivych ucastnikd.

Sitovani vsak nevnimdame pouze na mistni Urovni. Aktivné se zapojujeme i do celostatni Platformy pro vasnou
péci, kde se podilime na systematické podpore déti do 8 let véku a jejich rodin, zejména téch, které Celi socidlnim
¢i kulturnim bariéram. Vénujeme se zde také advokacni praci, smérfujici k systémovym zménam v oblasti vzdélavani
a socialnich sluzeb.

Spolupraci rozvijime i s daldimi partnery v rdmci Moravskoslezského kraje — napt. Ecce Homo Sternberk, Omamy.cz,
Eurotopia Opava apod. Podporujeme sdileni dobré praxe prostfednictvim stazi, vyménnych navstév a tematickych
platforem, které pomahaji odborniklim z rlznych instituci nahlédnout do rliznych pfistupd a obohatit vlastni praci.

Spoluprace a sdileni zkusenosti ndm davaji smysl a pfispivaji nejen k nasemu rozvoji, ale také k rozvoji vSech nasich
partnerskych a spolupracujicich organizaci. Velmi radi organizujeme a vysildame nase pracovniky na staze do riznych
organizaci.

Jako organizace se zapojujeme do rdznych odbornych platforem, pracovnich skupin a samitaky jejich vznik iniciujeme.

. (:Zlen lokalniho partnerstvi Vitkov/Budiov ve spolupréci s Agenturou pro socidIni zaclefiovani

e Clen platformy ,Uspéch pro kazdého zaka“

* Clen Society for all (SOFA)

* Clen Platformy pro vCasnou péci

e Clen pracovni skupiny Rodina a osoby ohroZzené socidlnim vyloué¢enim v rdmci komunitniho planovani socidlnich
sluzeb mesta Vitkova

* Clen pracovni skupiny MAP Vitkovsko- Kariérové poradenstvi/Spolecné vzdélavani

e Clen pracovni skupiny MAP Opavsko — Rovné pfileZitosti

Spolupraci a sdileni zkusenosti se snazime podporovat také samotnou realizaci nasich projektd, v ramci, kterych
uzavirame také oficidlni partnerstvi. Jedna se pfedevsim o evropské projekty, které realizujeme v regionu Vitkovska
(ukonceny projekt IN-VIT 1, IN-VIT 2, navazujici/probihajici projekt IN-VIT 3). V téchto projektech Gzce spolupracujeme
pfedevsim se Skolami v tomto regionu jako je Zakladni Skola a gymnazium, Komenského, Vitkov; Zakladni Skola
Jana Zajice, Vitkov; Matefska Skola, Vitkov; Zakladni Skola, BudiSov nad BudiSovkou; Materska Skola BudiSov nad
BudiSovkou; Stfedni Skola, Odry.

Na konci loriského roku jsme uspésnée podali projekt OPZ+ Spolecné za lepsi vzdeélavaci Sance na Vitkovsku, kde je
nasim partnerem MS Vitkov a ZSaG Komenského Vitkova. Hlavnim cilem projektu je zlepsit vzdélavaci $ance romskych

a dalSich socidlné znevyhodnénych déti prostfednictvim systematické podpory rodin a posilenim spoluprace
s materskymi a zakladnimi Skolami. Materska skola diky projektu bude moci noveé zameéstnat specidlniho pedagoga
a ZSaG Vitkov zase socidlniho pedagoga.

Spolecné s nasimi partnery se snazime co nejlépe nastavovat spolupraci smérem k nasim klientim (zakam, rodic¢lim)
a hledame cesty, jak poskytovat nasi podporu co nejefektivnéji a nejsmysluplnéji.

Multidisciplinarni tym

Poskytovatelé socialnich sluZeb, zvlasté socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - neziskove
organizace, stfediska volného fasu

Zastupci zfizovatelii lokalnich Skol a Skolskych zafizeni
(obce, kraj, soukromi £i cirkevni zfizovatelé atd.), zvlasté
matefskych a zakladnich Skol, ze zakladnich kol zvlasté
ty, které maji zfizeny pFipravné tridy.

Vedeni Ekol (M3, Z3) a Skolskych zafizeni, pedagogové.

@20 Daléi odbornici na Skolach (specilni pedagogové,
2@" socialni pedagogové, psychologové, koordinatofi
inkluze, pracovnici pro praci s rodici apod.).

Organizace zajistujici v lokalité pfedgkolni pFipravu

v predskolnich klubech, mateFska, rodinna centra

Pediatii

Zastupci PPP/SPC

Zastupci 0SPOD

Dalgi organizace zajistujici praci s rodinami (napE v ramci
projektil a grantii na podporu prace s rodinami)
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PROJEKTY a jejich donatori

Centrum pro rodinu a mezilidskeé vztahy

Projekt Centrum pro rodinu je spolufinancovan z Operacniho programu Zamestnanost plus ¢astkou 6 093 038 K¢.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 5. 2023- 30. 4. 2026

Hlavni cil projektu je zaméfen na podporu socidlniho zaclefiovani osob a skupin osob socidlné vyloucenych
¢i socialnim vylou¢enim ohroZenych z regionu Vitkovska prostfednictvim zajisténi odborného sociadlniho poradenstvi
zaméreného na reseni nepfiznivé Zivotni situace klientd v oblasti mezilidskych vztahl (rodinnych, manzelskych
i dalsich) a vychovnych potizi. V rdmci projektu poradéame také vzdélavaci aktivity pro rodiny s détmi, které jsou
zaméreny na vychovu déti, vztahy v rodiné, komunikaéni dovednosti apod.

Inkluze na Vitkovsku - IN-VIT 3

Projekt IN-VIT 3 je spolufinancovan z Operacniho programu Zaméstnanost plus ¢astkou 9 999 500 K¢.

Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Partnefi projektu: Zakladni Skola a gymnazium Vitkov, pfispévkova organizace; Zakladni Skola BudiSov nad
BudiSovkou, okres Opava, pfispévkova organizace, Zakladni Skola Vitkov, nam. J. Zajice ¢.1, pfispévkova organizace,
Materska Skola BudiSov nad BudiSovkou, pfispévkova organizace

Doba realizace: 1. 8. 2023 —31. 7. 2026

Hlavnim cilem projektu je nastaveni efektivniho a u¢inného systému podpory rodindm s détmi ze socidlné-ekonomicky
znevyhodnéného prostfedi v oblasti predskolniho i Skolniho vzdélavani za ucelem sniZzeni rizika pfedcéasnych
odchodU zakd ze vzdélavani v regionu Vitkovsko. Naplnéni cile dosdhneme prostrednictvim realizace téchto aktivit:
KA1 V¢asna péce o rodiny s détmi ve véku 0-6 let, KA2 Motivacni a podpUrné programy a KA3 Multidisciplinarni tym
a individudIni podpora formou case managmentu.

KLIPP (KLIMA - PREVENCE - PODPORA)

Projekt je podporen z Fondl EHP a Norska v rdmci programu Active Citizens Fund prostrfednictvim konsorcia
tvofeného Nadaci OSF, Vyborem dobré vile — Nadaci Olgy Havlové a Skautského institutu ¢astkou 75 069,14 €.
Doba realizace: 1. 10. 2022 —31. 3. 2024

Cilem projektu KLIPP je tedy na vybranych Skolach v regionu Opavsko pilotné ovéfit program KLIPP. Tento program
jednak zajisti ohrozenym détem/détem se specifickymi potfebami véasnou podporu ze strany multioborového tymu
(psycholog, speciadlni pedagog, terapeut apod.) zamérenou na reseni akutnich problém (vychovnych/vztahovych/
vzdélavacich problémd apod.) a zaroven se zaméri na dlouhodobé koncepéni feseni problematiky péce o ohrozené
déti na Skolach prostfednictvim nastaveni funkéniho systému a postupl pfi feSeni narocnych situaci ve Skole
Ci prostfednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l, mentoringu a supervize.

Projekt MSK - Centrum pro rodinu - v€as a spolu 3

Projekt je financovan z prostfedk( Moravskoslezského kraje v rdmci Programu podpory ¢innosti v oblasti rodinném
politiky, socidlné pravni ochrany déti a navazujicich ¢innosti v socialnich sluzbach na rok 2023 ve vysi 200 000 K¢.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2024 —31. 12. 2024

Cilem projektu Centrum pro rodinu — v¢as a spolu 3 bylo podpofit rozvoj rodi¢ovskych kompetenci ohrozenych rodin
s détmi ve véku 0-6 let v regionu Vitkovska prostfednictvim realizace v€asné péce.

Projekt MSK - Prevence rizikovych jevu v rodinach

Projekt je financovan z prostfedk Moravskoslezského kraje v rdmci Programu podpory ¢innosti v oblasti rodinném
politiky, socidlné pravni ochrany déti a navazujicich ¢innosti v socialnich sluzbach na rok 2024 ve vysi 200 000 K¢.
Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2024 —31. 12. 2024

Cile projektu bylo zajisténi podpory rodicdm tak, aby sami nebo s podporou dokdzali uspokojovat potreby ditéte
v kontextu jeho véku, dusevniho, mentdlniho i télesného vyvoje a zajistili optimalni rozvoj ditéte. Prostifednictvim
rozvoje rodic¢ovskych kompetenci dochdazi k zajisténi zakladnich potfeb déti jako je vytvofeni bezpecného a chraniciho
domova, vytvofeni pozitivniho rytmu dne, zajisténi adekvatni zdravotni péce, podpora vzdélavani déti, pozitivni
pfijeti a podpora ditéte ap.
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Vcas a spolu - k trvale zméné v MSK IIl.

Projekt byl financovan diky Platformé pro véasnou péci ¢astkou 360 000 Kc.

Realizator projektu: Centrum inkluze o.p.s.

Doba realizace: 1. 1. 2024 —31. 12. 2024

Hlavnim cilem projektu bylo posilit spoluprdci v danych regionech ve prospéch vzdélavani a péce o déti do 8 let
pfipadné pracovat na odstranéni systémovych prekazek, které v daném regionu jsou.

IN - kluze na Vitkovsku 3

Projekt je podporfen z MSMT v ramci dotacni vyzvy Podpora integrace romské mensiny v roce 2023 500 000 K¢.
Doba realizace: 1. 1. 2024 —31. 12. 2024

Hlavnim cilem projektu je prispét k Uspésné integraci socidalné znevyhodnénych romskych déti do matefskych
i zakladnich skol hlavniho vzdélavaciho proudu v regionu Vitkovsko, zvysit jejich pfipravenost na vstup do Skoly, zvysit
jejich Skolni Uspésnost a predejit pred¢asnému ukoncovani jejich vzdélavani.

Centrum pro rodinu a véasna péce

Projekt byl podpofen Méstem Vitkov ve vysi 100 000 K¢.

Doba realizace: 1. 1. 2024 —31. 12. 2024

Cilem projektu je poskytnou podporu ohrozenym rodindm a rodindm v krizi prostfednictvim 1) poskytovani
odborného socidlniho poradenstvi pro socidlné znevyhodnéné a socidlnim vylouc¢enim ohrozené osoby z regionu
Vitkovka a 2) zajisténim véasné péce a realizaci predskolniho klubu pro ohrozené rodiny s détmi ve véku 3-8 let.

Sance pro mlade

Projekt byl podporen nadacnim fondem INNOFUND ve vysi 233.814 K¢.

Doba realizace: 1. 10. 2024 - 30. 4. 2025

Ucelem projektu bylo poskytnuti mzdového pfispevku zaméstnavateli v podobé financni podpory pracovniho mista
v ramci projektu Sance pro mladé, reg. ¢islo projektu CZ.03.01.01/00/22_019/0000661 podporeného finanénimi
prostredky z Evropského socidlniho fondu v rdémci programu Operacni program Zaméstnanost plus (dale jen OPZ+).
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DEKUJEME VSEM NASIM PODPOROVATELUM, DONATORUM

A DARCUM

Evropska unie (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani)
Evropska unie (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy — Operacni program Zaméstnanost PLUS)
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo prace a socialnich véci

Moravskoslezsky kraj

Mésto Vitkov

Fondy EHP a Norska

Nadaci OSF

Vyborem dobré vile — Nadaci Olgy Havlové a Skautského institutu

Platforma pro véasnou péci

Narodni plan obnovy
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Priloha v ucetni zavérce
ucetni obdobi roku 2024

L. Obecné udaje o ucetni jednotce

Nazev uéetni jednotky: Centrum inkluze o.p.s.

Sidlo ucetni jednotky: Svermova 249, 749 01 Vitkov

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

IC: 294 61 545

Ucetni jednotka je zapsana v rejstiiku obecné prosp&snych spole¢nosti, vedeného Krajskym
soudem v Ostravé oddil O, vlozka 1144

Poslani ucetni jednotky:

Poslanim obecné prospésné spoleCnosti Centrum inkluze o.p.s. jsou preventivni osvétoveé
¢innosti zamétfené na predchazeni rizikovych projevl chovani u déti, mladeze 1 dospélych.
Podpora zavadéni prvkl inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani do soucasné praxe Skol.
Vychovné-vzdélavaci a socialné-aktivizacni ¢innosti smétujici k zajisténi rovnych prileZitosti.
Diagnostické, poradenské, podptrné, konzultaéni a osvétové Cinnosti v oblasti psychologie,
specidlni pedagogiky a pedagogiky apod.

Poskytovani socidlnich sluzeb, poradenstvi, mediace a terénni prace jednotliveim a rodinam,
v¢. realizace komunitnich aktivit.

Podpora sitovani a multidisciplindrni spoluprace.

Vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky a pomahajici profesionaly a dale pro déti,
mléadez a rodiny.

Volnocasové aktivity pro déti a dospélé.

Spoluprace s dal§imi institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru.

Utetni jednotka vykonava obecnd prosp&sné sluzby v najatych nebytovych prostorach, vyuziva
informaéni a telekomunika¢ni techniku, kterou ma zapajéenou od Mecsta BudiSov nad
BudiSovkou.

Od 1. 5. 2023 se tcetni jednotka stava rozhodnutim Krajského titadu Moravskoslezského kraje,
odbor socidlnich véci, poskytovatelem registrované socialni sluzby ,,odborné socialni
poradenstvi®, identifikator 8980933.

Statutarni organ — reditel:
Mgr.Lucie Stanjurova

Spravni rada:

Ptfedseda: Mgr.Hana Ticha

Clen: Be.Dagmar Polaskova r. 1952
Clen: Bc.Dagmar Polagkova r. 1976
Clen: Mgr.Jifi Zdralek

Clen: Mgr.Petra Wittek Stonisova
Clen: Be.Irena Cechova

Dozor¢i rada:

Ptredseda. Mgr.Katetina PolaSkova
Clen: Mgr.Petra Plhdkova

Clen: Bc.Katefina Skalikova

Zakladatelé:
Mgr.Hana Ticha
Mgr.Lucie Stanjurova

VKklad do vlastniho jméni: 1.000,--K¢
IL. Pouzité obecné tiCetni metody a zasady

Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

Ugetni jednotka ocefuje majetek a zavazky v souladu s § 24-26 zakona o Gidetnictvi.

Ugetni jednotka nepotizovala dlouhodoby majetek a proto nestanovuje odpisovy plan tiéetnich
odpisti.

Ugetni jednotka nevytvaii opravné poloZKy ani rezervy.

Ucetni jednotka nema titul pro prepocet idaja v cizich ménach na Geské koruny.

Ugetni jednotka nevykazuje majetek, u néhoz by méla byt stanovena realna hodnota.

I11. Informace k rozvaze

Ugetni jednotka nema piimy ani nepiimy podil na jinych spole¢nostech, nevlastni akcie ani jiné
cenné papiry (dlouhodoby finan¢ni majetek), nema dlouhodoby hmotny ani nehmotny majetek,
zasoby. Ucetni jednotka za drobny hmotny majetek povazuje od roku 2022 majetek od 1,- K&.
Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni zadné splatné zavazky pojistného na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi ani
evidované danové nedoplatky u mistné ptisluSnych finan¢nich a celnich organt.

Ugetni jednotka nema zadné zavazky splatné déle nez za pét let, nema zadné zavazky kryté
plnohodnotnou zarukou, nemé dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze.

IV.  Informace k vykazu zisku a ztraty

Vysledek hospodareni 2024 -41.033,27 K¢
z hospodafiska ¢innosti 0 K¢
z hlavni ¢innosti -41.033,27 K¢
danl z ptijmu pravnickych osob 0 K¢

Vysledek hospodateni roku 2023 ve vysi +56.937,95 K¢ byl preveden na ucet nerozdélen¢ho
zisku / neuhrazené ztraty minulych let.

Personalni udaje

Primérny evidencni piepocteny pocet zaméstnancii 11,61
Pocet tidicich, kontrolnich a jinych orgént 10
Pocet ¢lent organt, ktefi jsou zaroven zaméstnanci 1
Osobni naklady 6.249.959 K¢
Ostatni socialni naklady 17.260 K¢

VySe odmén a funkCnich pozitkli Cleniim statutarnich a kontrolnich orgdnt z titulu jejich
funkce: 0 K¢

Clenové statutarnich a kontrolnich organii a jejich rodinnych pfislusnikti ve firmach, s nimiz
ucetni jednotka uzaviela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: nejsou

Vyse zaloh, zavdavki, Gveéra poskytnutych ¢lentim organti. 0 K¢



Ptehled o prijatych dotacich, darech, ostatnich prijmech:

Druh pfijmu

Naklady

Vynosy

Vysledek
hosp.

ucet 384 -

Vynosy pfistich
obdobi

ucet 346.100 -

PFijmy pfiStich
obdobi

ucet 346.200
—Vratka
dotace

Maximalni
narok na dotaci
dle uzaviené
smlouvy

Dotace Mésta Vitkov na
projekt Centrum pro
rodinu FAJTA a v¢asnou
péci
(1.1.2024-31.12.2024)

100 000,00 K¢

100 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

100 000,00 Ke

Dotace MSK na projekt
Centrum pro rodinu —
véas a spolu 3
(1.1.2024-31.12.2024)

200 000,00 K¢

200 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

200 000,00 K¢

Dotace MSK na projekt
Prevence rizikovych jevi
v rodinach
(1.1.2024-31.12.2024)

200 000,00 K¢

200 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

200 000,00 K¢

Dotace MPSV na projekt
OPZ+ Centrum pro
rodinu a mezilidské
vztahy (1.5.2023-
30.04.2026)

1364 843,76 K&

1364 843,76 K¢

0,00 K¢

502 795,66 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

6093 038,00 K¢

Dotace MPSV IN-kluze
na Vitkovsku "INVIT3"
(1.8.2023 - 31.7.2026)

4084 440,78 K¢

4084 440,78 K¢

0,00 K¢

536 246,88 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

9999 500,00 K¢

Dotace MSMT "IN-kluze
na Vitkovsku 3"
(1.1.2024-31.12.2024)

500 000,00 K¢

500 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

500 000,00 K¢

Dotace celkem

6 449 284,54 K¢

6 449 284,54 K¢

0,00 K¢

1039 042,54 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Nadacni prispévek
Vyboru dobré vile -
Nadace Olgy Havlové na
projekt "KLIPP (Klima-
prevence-podpora)"
Trvani projektu
1.10.2022-31.03.2024

383 768,00 K¢

335 388,58 K¢

-48 379,42 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

75069,14 EUR

Nadaéni ptispévek Ceska
spofitelna "Vcas a spolu
—cesta ktrvalé zméné v
MSK" (trvani projektu
1.1.2023 -31.1.2024)

110 647,37 K¢

110 647,37 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

1100 000,00 K&

Nadacni pfispévek
Platformy pro v€asnou
péci "Rozvoj regiondlnich
inkubatorl véasné péce"
(1.1.-31.12.2024)

360 000,00 K¢

360 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

360 000,00 K¢

Nadacni prispévek
INNOFUND "Sance pro
mladé"
(1.10.2024-31.4.2025)

79 793,00 K¢

79 793,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

233 814,00 K¢

Ostatni drobné dary

6 000,00 K¢

6 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Dary celkem

940 208,37 K¢

891 828,95 K¢

-48 379,42 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Vlastni pfijmy celkem

163 873,85 K¢

171 220,00 K¢

7 346,15 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

CELKEM

7553 366,76 K

7512 333,49 K¢

-41 033,27 K¢

1039 042,54 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Odmeéna auditora: 36.300 K¢ véetné DPH

Nebyla realizovdna zadna vetejna sbirka.
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Vypracoval:

Schvalil:
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Stanjurov
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Ing. Petra Pendzichova, ekonom spolecnosti Centrum Inkluze o.p.s.

Mg. Lucie Stanjurova
statutarni organ - feditel
Centrum inkluze o.p.s.

Digitalné podepsal
Mgr. Lucie Stanjurova
z Datum: 2025.05.20

d 12:44:29 +02'00'
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ROZVAHA

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016

Ugetni obdobi

Oznaé. AKTIVA injll?u
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
B. Krétkodoby majetek celkem B smy, | 040 +3 214 +1 500
B. I Zasoby celkem B4+ +BIx| 941
B.I. 1. |Material na skladé et 112 042
2. |Material na cesté et 119 043
3. |Nedokongena vyroba acet 121 | 044
4. |Polotovary vlastni vyroby acet 122 | 945
5. |Vyrobky acet 123 | 046
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny acet 124 | 947
7. |Zbozi na skladé a v prodejnach acet 132 | 048
8. |ZboZi na cesté acet 130 | 949
9. |Poskytnuté zalohy na zasoby acet314 | 950
X. 050a
Bl |Pohledavky celkem BliA+. 4By 057 +17 +74
B.I. 1. |Odbératelé acetat1 | 052 +7 +15
2. |Sménky k inkasu acet 312 | 053
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry Géet 313 054
4. |Poskytnuté provozni zalohy dcet314 -7 51| 055 +10 +7
5. |Ostatni pohledavky acet315 | 996
6. |Pohledavky za zaméstnanci cet 335 057
7. |Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi Gcet 336 058
8. |Dan z prijmu aset 341 | 059
9. |Ostatni pfimé dané acet342 | 060
10. |Dafi z pfidané hodnoty acet343 | 961
11. |Ostatni dané& a poplatky acet345 | 962
12. |Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem et 346 063
13. |Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpoctem organt izemnich samospravnych celkl Gcet 348 064
14. |Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti et 358 065
15. |Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci cet 373 066
16. |Pohledavky z vydanych dluhopist acet 375 | 987
17. |Jiné pohledavky ucet 378 | 068 +0 +52
18. |Dohadné ucty aktivni acet 388 | 969
19. |Opravna polozka k pohledavkam aéet 391 070
X. 070a
B.Il.  |Kratkodoby finanéni majetek celkem Bll1s +BlA 071 +3 191 +1 415
B. Il 1. |Pen&ni prostiedky v pokladng wetot1 | 072 +16 +29
2. |Ceniny acet213 | 973
3. |Pené2ni prostredky na tgtech aset221 | 074 +3 175 +1 386
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani et 251 075
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani et 253 076
6. |Ostatni cenné papiry ucet 256 077
7. |Penize na cesté udet 261 078
X. 078a
B.\V.  |Jina aktiva celkem BNAs4BNx | 079 +6 +11
B. V. 1. |Naklady piistich obdobi acet 381 | 080 +6 +11
2. |Pfijmy pfistich obdobi acet 385 | 981 +0
X. 081a
AKTIVA CELKEM asp. | 082 +3 214 +1 500

Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky
.31 .12.2024  Centuminkiuze
O.P-S.
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
Svermova249
& 9/4/6|(1/5/4|5 Vitkov
401
otisk podacihorazitka |
Oznagd. AKTIVA ,:Zj::) Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Dlouhodoby majetek celkem AL+ san, | 001 +0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem AL+ +Alx| 002 +15 +15
A.l. 1. [Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje acetor2 | 003
2. |Software acetors | 904
3. |Ocenitelna prava aceto1s | 005
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek acetog | 006 +15 +15
5. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek acetotg | 907
6. |Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek GEet 041 008
7. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek G&et 051 009
X. 09a
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem AllA+. +AlLx] 910 +584 +600
Al 1. |Pozemky acetost | 011
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky aget 032 012
3. |Stavby acetoz1 | 913
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory azetoze | 014
5. |Péstitelské celky trvalych porostd acetozs | 915
6. |Dospéla zvitata a jejich skupiny acetoze | 016
7. |Drobny diouhodoby hmotny majetek acetozs | 017 +584 +600
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek acetoze | 018
9. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek GEet 042 019
10. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek acetos2 | 020
X. 020a
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem AL+ +AlLL 021
A. . 1. |Podily - ovladana nebo ovladajici osoba GEet 061 022
2. |Podily - podstatny vliv acetos2 | 923
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti GEet 063 024
4. |Zapujeky organizaénim slozkam acetoee | 025
5. |Ostatni dlouhodobs zaptjcky aset 067 | 928
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek acetosg | 927
X. 027a
A V. |Opréavky k dlouhodobému majetku celkem AN+ +ANx | 028 -599 -615
A.IV.1. |Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje azeto7e | 029
2. |Opravky k softwaru acetors | 930
3. |Opravky k ocenitelnym pravim acetoza | 931
4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku acetorg | 932 -15 -15
5. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku GEet 079 033
6. |Opravky ke stavbam acetogt | 934
7. |Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych véci GEet 082 035
8. |Opravky k péstitelskym celkam trvalych porostd acetogs | 936
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim GEet 086 037
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku acetoss | 038 -584 -600
11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku GEet 089 039
X. 039a
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Ugetni obdobi

Oznat. PASIVA ;;ij:i
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Vlastni zdroje celkem A+ +Al 001 '1 -41
Al Jméni celkem Al1+..+ALX 002
AL 1. |Viastni jméni acetoot | 003
2. |Fondy wetor1 | 004
3. |Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkl Gcet 921 005
X. 005a
Al Vysledek hospodateni celkem All1+. +Allx| 008 -1 -41
A ll. 1. |Uget vysledku hospodareni dcet +1-963 | 007 000O0OOOXKX -41
2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni dcet +1-931 | 008 +57 O0OO0OOOOX
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let aget +/-932 | 009 -58
X. 09a
B. Cizi zdroje celkem Bi+.+BN. | 010 +3 215 +1 541
B. I Rezervy celkem B.l.1+...+B.l.x o
B.l. 1. |Rezervy ucet 941 012
X 012a
B. L. Dlouhodobé zavazky celkem BaL1+. +BIlx| 013
B. Il 1. |Dlouhodobé Gvéry acetost | 014
2. |Vydané dluhopisy ucet 953 015
3. |Zavazky z pronajmu ucet 954 016
4. |Pijaté dlouhodobé zalohy agetoss | 917
5. |Dlouhodobé sménky k uhradé cetoss | 018
6. |Dohadné Géty pasivni ucet3g | 019
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky Gcet 959 020
X. 020a

. Digitalné podepsal
Mgr. Lucie Mmr. Lucie

Stanjurova

Sta nj UroVa Datum: 2025.05.20
12:43:51 +02'00"

Oznagd. PASIVA ;:;iz:zj Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

B.IIl.  |Kratkodobé zavazky celkem B4+ +BuIA 021 +658 +502
B.1IL 1. |Dodavatelé aset321 | 022 +30 +4

2. |Sménky k thradé acet3zz | 023

3. |Pfijaté zalohy acetazs | 024

4. |Ostatni zavazky ucet 325 025

5. |Zaméstnanci acet 331 | 026 +406 +329

6. |Ostatni zavazky vici zaméstnanciim acet333 | 027

7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho pojisténi et 336 | 028 +163 +149

8. |Dari z pfijmu acet341 | 029

9. |Ostatni pFimé dané dcetadn | 030 +28 +20

10. |Dari z pfidané hodnoty acet34s | 031

11. |Ostatni dané a poplatky acet345 | 032

12. |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu acet 346 | 033 +31 +0

13. |Zavazky ze vztahu k rozpoctu organti Uzemnich samospravnych celk( G&et 348 034

14. |Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir a podilt acet367 | 039

15. |Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spoleénosti Gcet 368 036

16. |Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci acetars | 037

17. |Jiné zavazky acet37g | 038

18. |Kratkodobé uvéry azet231 | 039

19. |Eskontni Gvéry acet232 | 040

20. |Vydané kratkodobé dluhopisy Gcet 241 041

21. |Vlastni dluhopisy acet 255 | 042

22.|Dohadné Uéty pasivni acet3gg | 043

23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci et 249 044

X. 044a
B.IV.  |Jina pasiva celkem BNVA+ 4BV | 045 +2 557 +1 039
B.V. 1. |Vydaje pFistich obdobi acet3ss | 046

2. |Vynosy pristich obdobi cetasa | 047 +2 557 +1 039

X. 047a

PASIVA CELKEM Asp, | 048 +3 214 +1 500

Okamzik sestaver 14.5.2025

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky:

Pravni forma
ucetni jednotky:

obecné prospésna spolecnost

Mgr. Stanjurova Lucie / feditelka

Pfedmét Cinnosti nebo ucel:
Ostatni vzdélavani j. n.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY S0 Bézné obdobi
VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016 Hlavni Hospodarska Celkem
Obchodni firma nebo néazev Géetni jednotky B. Vynosy 040 +7 512 +7 512
. P B+ +BVI.
. 31.12.2024 Centruminkluze B.L.__| Provoan dotace BT w81y | 04! *6 449 *6 449
............................................ 0.p.s B.1. 1. |Provozni dotace aceteor | 042 +6 449 +6 449
ot 1.1.2024 bo: 31.12.2024 | T X. 042a
B. Il Pfijaté prispévk 043 + +
L . Sidlo nebo bydli&ts tetni jednotky jate prispeviy Bull1+...+B.llx 892 892
v tisicich K& B.Il. 2. | P¥ijaté pfispévky zi¢tované mezi organizacnimi slozkami acetes1 | 044
olalel1l5la Svermova 249 Pfijaté prispévky (dary) Gcetee2 | 045 +892 +892
L R EEAREREEEREEE 2 | Priaté Senské prisnevk - 016
ic VItkOV ) prispevky ucet 684
. 749 01 ...................................... X 046a
................................................ B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi uéty 601, 602, 603,604 | 047 +171 +171
ofiskpodacihorazitka | B.V. | Ostatni vjnosy BN.1+.+BINVx | 048
B. IV.5. | Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale Gty 641, 642 049
6. | Platby za odepsané pohledavky et 643 050
7. | Vynosové uroky aeteas | 091
Oznag. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ;;ISLTJ Bé&zné obdobi 8. | Kursové zisky acete4as | 092
Hiavni Hospodaska Celkem 9. | Zitovani fondl aset6as | 058
A Naklady Al +avi | 001 +7 553 +7 553 10. ] Jiné ostatni vynosy ageteag | 054
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Al1+. +Alx | 002 +1 277 +1 277 X 054a
A.l. 1. | Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek uéty 501, 502,503 | 003 +366 +366 B.V. Trzby z prodeje majetku BV.1+.+BVx | 095
2. | Prodané zbozi acetsos | 004 B. V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku aetes2 | 996
3. | Opravy a udrzovani aset511 005 12. | Trzby z prodeje cennych papirli a podili acet653 | 057
4. | Nakiady na cestovné atetstz | 006 +115 +115 13. | Trzby z prodeje materialu acet 654 | 058
5. | Naklady na reprezentaci acets13 | 007 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku Gget 655 059
6. | Ostatni sluzby acet 518 008 +796 +796 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku aget 657 060
X 008a X. 060a
Al Zména stavu zasob vlastni &innosti a aktivace A1+ +Alx| 009 Vynosy celkem 061 +7 512 +7 512
A Il 7. | Zména stavu zésob viastni Einnosti sty 561, 562, 563,564 | 010 c. Vysledek hospodafent pred zdanénim B.-All--AVIx+C.x | 062 -41 -41
8. | Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb Géty 571, 572 011 X 062a
9. | Aktivace dlouhodobého majetku asty 573,574 | 012 D. Vsledek hospodareni po zdanéni B.-A+D.x | 968 -41 -41
X, 012a X. 063a
Al | Osobni naklady AlllL 1+, +Alx| 013 +6 267 +6 267
A.lll. 10. | Mzdové naklady asets2q | 014 +4 883 +4 883
11. | Zakonné socialni pojisténi sets2a | 015 +1 367 +1 367
12. | Ostatni sociélni pojisténi aset525 | 016 +17 +17
13. | Zakonné socialni naklady aets527 | 917
14. | Ostatni socialni naklady iet 528 018
X. 018a
AV Dané a poplatky AN+ +ANx | 019 +1 +1
A.IV. 15. | Dané a poplatky Géty 531, 532, 538 020 +1 +1
X. 020a
AV. Ostatni naklady AV1+4AVx | 021 +8 +8
A.V.16. | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle Géty 541, 542 022
17. | Odpis nedobytné pohledavky aiet 543 023
18. | Nakladové Uroky Get544 | 024
19. | Kursové ztraty acet545 | 925
20. | Dary acet 546 | 026
21. | Manka a skody aet548 | 027
22. | Jiné ostatni naklady acets40 | 028 +8 +8
X. 028a
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek AVL1+. +AVIX 029
A. VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku uéet 551 030
24. | Prodany dlouhodoby majetek aet552 | 931
25. | Prodané cenné papiry a podily iet 553 032
26. | Prodany material aet 554 | 033
27.| Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek Géty 556, 559 034
X. 034a
A VI Poskytnuté prispévky AVIA+ +AVIx | 935
A. VII. 28.| Poskytnuté clenské pFispévky a prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami Géty 581, 562 036
X. 036a
A VIl Danl z pfijma 037
———— AVIL=. +AVIX Okamzik sestaver 14.5.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu udetni jednotky:
A. VIIl. 29| Daf z pfijmu et 591 038
. 038a Pravni forma obecné prospésna spoleénost Mgr. Stanjurova Lucie / feditelka
- Ucetni jednotky:
Naklady celkem 039 +7 553 +7 553 Ptedmét &innosti nebo Ucel:

Ostatni vzdélavani j. n.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozorci radu

Centrum inkluze o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky obecné prospésné spolecnosti Centrum
inkluze o.p.s. (dale také ,Spole¢nost®) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich
predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok kondici
31.12.2024 a pfilohy této ucetni zavérky, v€éetné vyznamnych (materialnich) informaci
o pouzitych Ggetnich metodach. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v bodé& |. Obecné
udaje pfilohy této ucetni zavérky.

Na zakladé provedenych postuptl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Spole€nosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupu jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
obecné prospésné spole¢nosti Centrum inkluze o.p.s. k 31.12.2024 a nakladu a
vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2024 v souladu
s ¢eskymi uc€etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit uCetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a
splnili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se,
ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zadkona o auditorech informace
uvedené ve vyroCni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti naSich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZzeni uvedenych
pozadavku by bylo zpusobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
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Odpovédnost reditele Spole¢nosti za u€etni zavérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni ugetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi uCetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni uCetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel SpoleCnosti povinen posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni
zaverky zalezitosti tykajici se jejiho nepfretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel
planuje zruSeni SpoleCnosti nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucletni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
vSech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povaZzuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pFedpisy je nasSi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dale je nasSi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uCetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diukazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Zze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doSlo v dusledku podvodu, je vétSi nez riziko
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neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych u€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uvedl v pfiloze
ucetni zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfretrzitého trvani pri sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost SpoleCnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nase zavéry tykajici se schopnosti SpoleCnosti nepfetrzité trvat vychazeji z
dukaznich informaci, které jsme ziskali do data naS$i zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze SpoleCnost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a
dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubé&hu ucinili, v€etné zjisténych
vyznamnych nedostatkt ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Opavé dne 22. kvétna 2025

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za provedeni auditu
jménem auditorské spolecnosti:

| ng. Digitalné
. podepsal Ing.
Da N Iela Daniela Steinova

. _ Datum: 2025.05.22
Steinova 13:13:03 +02'00

Audit — dan& STEINOVA s.r.o. Ing. Daniela Steinova

Mlynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR &. 1194
746 01 Opava-Predmeésti
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